
Projektmanager:in Digitalisierung (m/w/d) 

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 

Du unterstützt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unseren Bereich Unternehmensentwicklung am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Nina S., seit 2018 bei Trianel. 

	­ Projektarbeit – Konzeption, Durchführung und Leitung von innovativen Pilotprojekten bei Stadtwerken, Identifikation 
und Steuerung passender Dienstleister zur Projektunterstützung, Projektmanagement, Erstellung von Präsentationen und 
Dokumentationen

	­ Analysearbeit – Stakeholder-Management über verschiedene Ebenen (von operativen Mitarbeitern bis hin zur Geschäfts-
führung)

	­ Expertenarbeit – Durchführung von Workshops, Jour Fixes und sonstigen Veranstaltungen mit Fach- und Führungskräf-
ten, Entwicklung von Geschäftsmodellen und Business Cases aus Pilotprojekten

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb Dich online über 
unser Bewerberportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Simone Jäger (Tel.: +49 (0)241 413 20-136).

Wir freuen uns auf Deine Energie! 

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter 
	­ Ausbildung – Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirt-
schafts-)Informatik/Mathematik

	­ Expertise – Mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung, bei einem Energieversorger oder in vergleichbarer Stellung, 
Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit agilen Methoden, Kenntnisse in der Umsetzung digitaler Lösungen

	­ Persönlichkeit – Eigenständigkeit, Begeisterung für digitale Themen sowie eine strukturierte und zielorientierte Arbeits-
weise, sicheres und überzeugendes Auftreten in der Interaktion mit Kunden und Dienstleistern

	­ Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events

	­ Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

	­ Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

	­ Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService

	­ Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro


