Nachhaltigkeitskennzahlen nach VSME der
Trianel GmbH flr das Geschaftsjahr 2025

+=

2025 2024

B1 61,5 Mio. € 68,8 Mio. € Bilanz (Konzern)

B1 6.511,7 Mio. € 8.472,7 Mio. € Umsatz (Konzern)

B1 469 430 Mitarbeiteranzahl (Kopf)

B1 Deutschland Deutschland Land der Haupttatigkeit

B3 2.480,96 MWh 1.542,82 MWh Gesamtenergieverbrauch

B3  734.539,21tCO,e 540.565,93 t CO,e gﬁ‘;t‘(’rgitbg‘;:jé]’:s;Emissme” (THG) nach

B3 230,08t CO.e 158,23t CO.e Scope-1-Emissionen

B3 416,37t CO,e 335,22t CO,e Scope-2-Emissionen (standortbezogen)

B3 103,57t CO.e 91,95t CO,e Scope-2-Emissionen (marktbezogen)

B3 734.205,56 t COe 540.072,48 t COe Scope-3-Emissionen

B3 0,099t COe/Mio. € 0,058 t CO,e/Mio. € Treibhausgas-Intensitdt (Scope 1 und 2)

C2 112,85 t COe/Mio. € 63,77 t CO,e/Mio. € Treibhausgas-Intensitat (Scope 1, 2 und 3)

B5 0 4 Anzahl der Flachen in der Néhe
biodiversitatsempfindlicher Gebiete

BS O Hektar 49 Hektar k();irc?dsisedr(:irt;igrr;epr}i:wdﬂiggrégzmete

B6 846 m? 982 m? Wasserentnahme

B7 27 t 40,6 t Abfallaufkommen gesamt

B8 443,27 398,7 Vollzeitaquivalente

B8 4,85 8 Befristete Arbeitsvertrage

B8 438,42 422 Unbefristete Arbeitsvertrage

B8 37 % 35,81 % Frauenquote

B8 49 % 6,8 % Fluktuationsquote

C5 0] 0 Anzahl Leiharbeitnehmer

B9 2 (Wegeunfille) 3 (Wegeunfille) Registrierte Arbeitsunfalle

B10 0 0 Tarifvertrage

B10 25,82 % 2713 % Gender-Pay-Gap

C6 Ja Ja Verhaltenskodex

C6 Ja Ja Hinweisgeberschutzsystem

C7 (0} (0} Negative Vorfélle im Bereich Menschenrechte

B11 0 0 Verurteilungen und Geldstrafen wegen
Korruption und Bestechung

cs 1.762.466.425 € 1.489.029.164 € sg‘s”aar:tme” S Uigadl TR ST

C8 Nein Nein Ausschluss von EU-Referenz-Benchmarks

C9 Geschaftsfuhrung: 0 Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen

Aufsichtsrat: 0,09
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