
Abteilungsleiter:in Prozessintegration und Systemarchitektur (m/w/d) 

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 

Du unterstützt ab sofort unseren Bereich Energiehandels-IT am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Herbert M., seit 2017 bei Trianel. 

	­ Expertenarbeit – Fachliche und disziplinarische Führung mit Wirtschaftsplanungs- und Controllingverantwortung, Erfassung, 
Analyse, Konzeption und Spezifikation von Fachprozessen und Anforderungen sowie Übersetzung in technische Softwarelö-
sungen, Weiterentwicklung der Systemarchitektur zur Abbildung energiewirtschaftlicher Fachprozesse sowie betrieblich 
technischer Prozesse

	­ Projektarbeit – Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Projekten und Maßnahmen in Zusammenarbeit mit Project 
Delivery Management sowie den Entwicklungs- und Betriebsteams

	­ Optimierungsarbeit – Einführung von Methoden und Werkzeuge zur Professionalisierung und Effizienzsteigerung bei der 
Ausführung von Aufgaben

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb Dich online über 
unser Bewerberportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Janin Schulz (Tel.: +49 (0)241 413 20-135).

Wir freuen uns auf Deine Energie! 

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
	­ Ausbildung – Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der (Wirtschafts-)Informatik oder gleichwertige Erfahrungen 
aus der beruflichen Praxis

	­ Expertise – Führungskompetenz im Umgang und in der Steuerung von Fachbereichen sowie der IT bei Planungen und Um-
setzungen von Projekten und Maßnahmen, umfassende Kenntnisse der energiewirtschaftlichen Prozesse für die Erzeugung, 
Vertrieb, Beschaffung, Handel und Lieferung inkl. Risikomanagement, Confirmation, regulatorische Meldungen und Abrech-
nung, langjährige Erfahrung bei der Erfassung, Analyse, Konzeption und Spezifikation von Fachprozessen und Anforderun-
gen sowie Übersetzung in technische Softwarelösungen

	­ Persönlichkeit – Teamfähigkeit mit ausgeprägtem Maß an Engagement, Eigeninitiative, Motivation und Zuverlässigkeit, 
hohe Durchsetzungsstärke und Belastbarkeit, gutes Verantwortungs- und Servicebewusstsein sowie ein hohes Maß an 
Dienstleistungsorientierung, insb. ggü. der Fachbereiche, ausgeprägte Auffassungsgabe und Problemlösungsfähigkeit, kom-
munikationsstark in Deutsch und Englisch

	­ Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events

	­ Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

	­ Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

	­ Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService

	­ Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro


