JIch bin Energie.
Du auch?”

Izabel M., seit 2012 bei Trianel

DU UNTERSTUTZT AB SOFORT UNSERE ABTEILUNG SOLARIN
MITTELDEUTSCHLAND (SACHSEN, SACHSEN-ANHALT, HESSEN UND THURINGEN):

Akquisiteur:in | Solar Mitteldeutschland (m/w/d)

Deine Aufgaben — Deine Energie macht den Unterschied

Feldarbeit — [dentifizierung potenzieller Freiflachen fir Solarparks sowie der zugehorigen Grundstlickseigentirmer:innen
Regiearbeit — Aktive Kontaktaufnahme zu und anschlieBende Vertragsverhandlungen mit Grundstlickseigentimer:innen und
Kommunen

Uberzeugungsarbeit — Prasentation der Projekte vor kommunalpolitischen Akteuren und Gemeindeverwaltungen bis zum
Erreichen eines Aufstellungsbeschlusses flr einen Bebauungsplan

Kooperationsarbeit — Kontinuierlicher Ausbau deines kommunalpolitischen Netzwerkes

Dein Profil — Deine Facetten bringen Dich weiter

Expertise — Grundlegendes technisches Verstandnis, Vertriebserfahrung und idealerweise Kenntnisse im
landwirtschaftlichen Bereich, Know-how im Projektmanagement und der Bewertung von Projektoptionen, mindestens
3 Jahre spezifische Berufserfahrung in der Akquise von Solarparks, sowie nachweisbare Projekterfolge (v. a. Aufstel-
lungsbeschlisse)

Personlichkeit — Freude an der Kaltakquise, aktive:r Zuhdrer:in, gewinnbringendes und kommunikatives Auftreten
sowie Uberzeugendes Prasentieren vor kommunalpolitischen Gremien/ Entscheidungstrager:innen,
Verhandlungsgeschick, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Flexibilitat, Bereitschaft zu

Dienstreisen (Sachsen, Sachsen-Anhalt, Hessen und Thiringen)

Qualifikation — Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Fihrerschein Klasse B, versierter Umgang mit den
gangigen Office-Anwendungen

Bonus - Abgeschlossenes Studium, Fachwirt oder dhnliche Qualifikation, bestehendes Netzwerk zu
Grundstickseigentimer:innen, Behdrden und Kommunen

Unser Angebot — Wir schatzen Deine Energie

Starke Marke - Feste kommunale Verwurzelung mit einem Netzwerk aus Uber 100 Gesellschafter:innen und
Partner:innen, die uns bei Grundstlckseigentimer:innen und Kommunen zu einer willkommenden Partnerin macht
Miteinander — Offene Unternehmenskultur mit regelméaBigen Events

Flexibilitat — Vertrauensarbeitszeit, Home Office, Firmenwagen zur privaten Nutzung

Wachstum — Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und
bewirb Dich online Uber unser Bewerberportal. Klicke dazu einfach auf den Button , Jetzt bewerben”.

Fir Vorabinformationen wende Dich gerne an Michelle Sauer (Tel.: +49 (0)241 413 20-415).
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