
Praktikant Erneuerbare Energien (m/w/d)
für mindestens 4 Monate.  

Unser Angebot  – Wir schätzen Deine Energie

Du unterstützt unser Team im Bereich Projektentwicklung Onshore am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Anja B., seit 2017 bei Trianel. 

	­ Projektarbeit – Unterstützung der Projektleiter im täglichen Projektgeschäft bei der Entwicklung und Realisierung von 
Photovoltaik-Freiflächen-Projekten (Flächenakquise, Genehmigungsplanung, Ausschreibungsrunden der BNetzA, Finanzie-
rung, Realisierung, Verkauf), Erstellung von Projektunterlagen und Anlagenlayouts, Übernahme von Korrespondenz mit den 
externen Projektbeteiligten

	­ Betreuungsarbeit – Strukturierung und fortlaufende Optimierung von Standardprozessen

	­ Unterstützungsarbeit – Unterstützung bei der Entwicklung neuer Geschäftsmodelle im Bereich Erneuerbare Energien

	­ Analysearbeit – Durchführung von Marktrecherchen, Bewertung von Projektpotentialen hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit 
(wirtschaftlich, technisch, rechtlich)

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb Dich online  
über unser Bewerberportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Nadine Linhart (Tel.: 0241 413 20- 347).

Wir freuen uns auf Deine Energie! 

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
	­ Ausbildung – Student (m/w/d) im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Energiewirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder 
eines vergleichbaren Studienganges

	­ Qualifikation – Routinierter Umgang mit gängigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse in GIS und Auto-CAD sind wün-
schenswert

	­ Bonus – Erste Erfahrungen und Interesse an Projektmanagement und an Prozessoptimierung, sowie in der Projektierung von 
Erneuerbaren, insbesondere Photovoltaik sind von Vorteil

	­ Persönlichkeit – Innovatives und interdisziplinäres Denken und Handeln, Zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise,   
Zuverlässigkeit, offene Kommunikation und Teamgeist

	­ Miteinander – Offene Unternehmenskultur und regelmäßige Unternehmensevents 

	­ Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

	­ Gesundheit – betriebliches Gesundheitsmanagement und Fitnessstudio


