
Quality Assurance Engineer (m/w/d)   

Unser Angebot

Du unterstützt ab sofort unseren Bereich Energiehandels-IT am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Nina, seit 2018 bei Trianel. 

	­ Entwicklung und Umsetzung von Testkonzepten für die Qualitätssicherung der microservicebasierten Systemlandschaft  
in der Cloud

	­ Konzeption, Optimierung und Betreuung des Test Automation Framework für die Entwicklungs-, Test- und Produktiv- 
Umgebungen

	­ Spezifikation, Aufsetzen und Pflege automatischer Tests der Frontend- und Backend-Komponenten

	­ Unterstützung der Entwickler in der Fehleranalyse

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte mit Deinem 
Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins sowie Deiner Gehaltsvor-
stellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Michelle Sauer (Tel.: 0241 413 20-415) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
	­ Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen oder gleichwertige Erfahrungen aus 

der beruflichen Praxis

	­ Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption, Implementierung und Pflege von automatisierten API- sowie Web-Application Tests (Seleni-
um, TestNG, Apache Jmeter, Carina test automation framework)

	­ Erfahrung mit Java Microservices (JDK 11/17, Spring Boot, Kubernetes, Restful Webservices), Messaging (RabbitMQ), Datenbanken 
(Postgresql, MongoDB) und Monitoring-Tools (Elastic Stack, Kibana, Grafana) in Cloud-orientierten Architekturen

	­ Gutes Verständnis der Delivery- und Qualitätsmanagementkonzepte für IT-Projekte (z. B. SCRUM) und IT-Betrieb (z. B. ITIL)

	­ Erfahrungen im Umgang und in der Steuerung von internen Fachbereichen, Kunden und externen Dienstleistern

	­ Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie gutes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen

	­ Hohes Engagement, Eigeninitiative und Teamfähigkeit

	­ Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

	­ Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

	­ Attraktive Vergütung, inkl. Altersvorsorge

	­ Sehr gute Entwicklungsperspektiven

	­ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit 
und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

	­ Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit  
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

	­ Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       Sommer-
fest, Offsite)

	­ Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

	­ Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


