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FﬂRUNSERENBEREICHRISIKOMANAGEMENTAMSTA&DORTAACHENSUCHENWIR
(Senior) Business Analyst (m/w/d)

Deine Aufgaben — Deine Energie macht den Unterschied
Analysearbeit — Durchfiihrung von Anforderungsanalysen in Zusammenarbeit mit dem Risikomanagement-Bereich - insbe-
sondere bestehende Prozesse aufnehmen und optimieren; Unterstiitzung bei der Freigabe neuer Produkte

Zusammenarbeit — Erarbeitung von Lésungsvorschlagen, um Systeme und Prozesse zu verbessern; Funktion als Schnitt-
stelle zur IT-Abteilung (Entwicklung) sowie Koordination fachlicher Anforderungen - inklusive Nachverfolgung und rechtzeiti-
ger Priorisierung im Rahmen von Projekten

Expertenarbeit— Dokumentation der fachlichen Datenanforderungen im Rahmen bestehender Geschaftsprozesse unter Be-
ricksichtigung der bestehenden Systemlandschaft; Unterstlitzung in der Einflhrung neuer Systeme; Durchgehen und/oder
Erstellung detaillierter Beispiele

Dein Profil — Deine Facetten bringen Dich weiter

Ausbildung - Erfolgreich abgeschlossenes quantitatives Universitatsstudium (vorzugsweise Naturwissenschaften oder
Engineering)

Qualifikation - Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Risikomanagement sowie umfangreiche Erfahrung in der Lei-
tung von Projekten und/oder der operativen Projektarbeit

Expertise — Sehr gute Kenntnisse in Risikomanagementprozessen; Grundsatzliches Verstandnis fiir komplexe und tech-
nische Fragestellungen; Erfahrung im Umgang mit digitalen Tools sowie die Bereitschaft, neue Software schnell zu er-
lernen; Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie idealerweise gute Englischkenntnisse

Personlichkeit - Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit; Hohes MaB an Eigeninitiative und selbstandiger Arbeitsweise;
Fihrungspersonlichkeit mit Teamgeist; Starkes Qualitatsbewusstsein sowie zielgruppenorientierte und prazise Kommu-
nikation

Unser Angebot — Wir schatzen Deine Energie

Miteinander - Offene Unternehmenskultur mit regelmaBigen Events

Flexibilitat — Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wachstum - Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich
Gesundheit - Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService
Familie - Kita-Zuschuss

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energie-
wirtschaft und bewirb Dich online Uber unser Bewerberportal www.trianel.com/karriere.

Handelsblatt

Fir Vorabinformationen wende Dich gerne an Anne Wirtz (Tel.: +49 (0)241 413 20-479). Fnip

Wir freuen uns auf Deine Energie! conPlll  FJOB
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