
Senior Produktmanager:in (m/w/d) 

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 

Du unterstützt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unseren Bereich Vertrieb und Marketing am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Nina S., seit 2018 bei Trianel. 

	­ Expertenarbeit – Als Ideentreiber verantwortlich für die Weiterentwicklung und Optimierung der Trianel Produktpalette, 
Koordination zentraler Aktivitäten bei der Konzeption sowie Markteinführung neuer Produkte und der Entwicklung von 
marktorientierten Pricinglogiken entlang des Produktentwicklungsprozesses, Betreuung der Produkte über den gesamten 
Produktlebenszyklus inkl. der initialen Erstellung von Angebots- und Vertragsunterlagen sowie deren laufende Optimierung

	­ Beratungsarbeit – Zentraler Schnittstellenkoordinator und fachlicher Ansprechpartner für Vertriebsprodukte zwischen 
relevanten Stakeholdern

	­ Zukunftsarbeit – Marktscreening innovativer Ideen und Prüfung auf Marktchancen für Trianel  

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb Dich online über 
unser Bewerberportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Janin Schulz (Tel.: +49 (0)241 413 20-135).

Wir freuen uns auf Deine Energie! 

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
	­ Ausbildung – Erfolgreich abgeschlossenes Studium einer technischen oder wirtschaftlichen Fachrichtung

	­ Expertise – Umfangreiches energiewirtschaftliches Know-how, langjährige Erfahrung im operativen Midstream-Geschäft 
von EVUs, beispielsweise Vermarktung Erneuerbare (u. a. PPAs), Intradayhandel, Prognoseerstellung, Direktvermarktung, 
Risikomanagement, Projektmanagementerfahrung

	­ Persönlichkeit – Gute koordinative Fähigkeiten, kreative und lösungsorientierte Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikati-
onsfähigkeit, kommerzielle Denkweise

	­ Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events

	­ Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

	­ Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

	­ Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService

	­ Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro


