
Senior Quantitativer Analyst:in für Erneuerbare Energien (m/w/d) 

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 

Du unterstützt ab sofort unsere Stabsabteilung Modellierung und Quantitative Analyse am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Bastian F., seit 2018 bei Trianel. 

	­ Expertenarbeit – Aufbau und Verbesserung von Erzeugungsprognosen im Day-Ahead und Intradaybereich für Wind 
und Photovoltaik, Programmierung von Algorithmen für das wirtschaftliche Schließen offener Positionen aus der 
Direktvermarktung im Intradayhandel, Aufbau und Ableitung individueller Erzeugungsprognosen für Erneuerbare 
Energie-Anlagen sowie Auswahl von Prognosedienstleistern, Kalibrierung und Backtesting von Handels-Algorithmen

	­ Zusammenarbeit – Enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, Origination, Intradayhandel und den IT-Abteilungen		
											         

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb Dich online über 
unser Bewerberportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Janin Schulz (Tel.: +49 (0)241 413 20-135).

Wir freuen uns auf Deine Energie! 

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
	­ Ausbildung – Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Physik, Mathematik oder einer anderen Fachrichtung 
mit einem ausgeprägten Statistik- oder Modellierungsschwerpunkt

	­ Expertise – Mehrjährige Erfahrung in der Vermarktung Erneuerbarer Energie-Anlagen, gute Kenntnisse in der Pro-
grammierung mit Python und SQL sowie in der Analyse von Daten, Erfahrung im Kurzfristhandel Strom

	­ Persönlichkeit – Strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

	­ Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events

	­ Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

	­ Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich

	­ Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService

	­ Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro


