
Senior Technical Business Analyst (m/w/d)   

Unser Angebot

Du unterstützt ab sofort unsere Abteilung Prozessintegration und Systemarchitektur am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Tom, seit 2016 bei Trianel. 

	­ Erfassung und Analyse der Geschäftsprozesse und fachlichen Anforderungen neuer Projekte aus den Fachbereichen

	­ Konzeption und Spezifikation der Softwarelösungen in Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam

	­ Unterstützung des Entwicklungsteams bei der Umsetzung in Systemen der Applikationslandschaft

	­ Erstellung und Durchführung von Systemtests mit dem Entwicklungsteam und Userakzeptanztests mit den Fachabteilungen

	­ Vorbereitung, Moderation, Dokumentation und Vorstellung der Workshopergebnisse mit den Fachabteilungen

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Michelle Sauer (Tel.: 0241 413 20-415) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
	­ Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige Erfahrungen aus der beruflichen Praxis

	­ Langjährige Erfahrung in der Energiewirtschaft und sehr gutes Verständnis der wesentlichen Geschäftsprozesse inkl. Handel, 
Portfoliomanagement, Risikomanagement, Abrechnung, Fahrplanmanagement etc.

	­ Sehr gute Erfahrung in der Konzeption und Modellierung von Softwarelösungen und dessen Methoden und Tools (z. B. 
Domain-Driven Design, UML)

	­ Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von Softwarelösungen als Microservices in der Cloud

	­ Ausgeprägte Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit

	­ Hohes Verantwortungs- und Servicebewusstsein

	­ Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

	­ Attraktive Vergütung, inkl. Altersvorsorge

	­ Sehr gute Entwicklungsperspektiven

	­ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit 
und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

	­ Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit  
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

	­ Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

	­ Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

	­ Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


