
Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied
Konzeptarbeit – Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer HR-Fokusthemen (Personalentwicklung, 
Organisationsentwicklung, Recruiting, Employer Branding, Performance- und Talentmanagement)
Unterstützungsarbeit – Unterstützung bei der Einführung eines neuen HR-Tools zum digitalen  
Weiterbildungsmanagement
Organisationsarbeit – Betreuung und Organisation von Veranstaltungen, Seminaren und Workshops, inkl.  
Angebotsermittlung, Buchung und Evaluation
Projektarbeit – Unterstützung im Projektmanagement, Erstellung von Präsentationen, Recherchetätigkeiten

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
Ausbildung – Studium im Bereich Psychologie, Soziologie, Erziehungswissenschaften oder vergleichbarer  
Studiengang mit mindestens noch zwei Semestern vor Dir
Qualifikation – Sehr gute Kenntnisse mit dem MS-Office-Paket, insbesondere PowerPoint, erste Erfahrung im  
Bereich Personal- und Organisationsentwicklung von Vorteil
Persönlichkeit – Engagierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, hohe kommunikative Fähigkeiten und 
sehr guter sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 
Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events
Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich
Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!
Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energie
wirtschaft und bewirb Dich online über unser Bewerberportal trianel.com/karriere.
Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Sophia Tholen (Tel.: +49 (0)241 413 20-251). 
Wir freuen uns auf Deine Energie!
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Studentische Hilfskraft (m/w/d) HR Strategie

FÜR UNSERE HR ABTEILUNG AM STANDORT AACHEN SUCHEN WIR MIT MAX. 20 STUNDEN/WOCHE

„Ich bin Energie. 
  Du auch?“

Marco S., seit 2018 bei Trianel

Ideen. Gemeinsam. Umsetzen.


