
Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!
Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und 
bewirb Dich online über unser Bewerberportal. Klicke dazu einfach auf den Button „Jetzt bewerben“.
Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Michelle Sauer (Tel.: +49 (0)241 413 20-415).  
 
Wir freuen uns auf Deine Energie!

Trianel GmbH | Human Resources | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

(Wirtschafts-) Ingenieur:in als  
Junior Projektmanager:in Erneuerbare Energien (m/w/d)

„Ich bin Energie. 
  Du auch?“

Marco S., seit 2018 bei Trianel

Ideen. Gemeinsam. Umsetzen.

DU UNTERSTÜTZT AB SOFORT UNSERE ABTEILUNG SOLAR  

AM STANDORT AACHEN ALS:

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied
Projektarbeit – Entwicklung, Umsetzung und Veräußerung von erneuerbaren Energieprojekten mit dem Fokus auf großen 
Solarfreiflächen- und Energiespeicheranlagen 
Teamarbeit – Steuerung und Koordination der Projektbeteiligten (Investoren, Projektentwickler, Anlagenerrichter,  
Rechtsanwälte, Banken, Berater, Betriebsführern und Behörden) 
Kopfarbeit – Enge Zusammenarbeit mit den internen und externen Schnittstellen, um die Wirtschaftlichkeit des Projektes 
zu optimieren, Anfertigung von Projektbewertungen

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
Ausbildung – Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen,  
Wirtschaftswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre 
Expertise – Begeisterung für den Bereich Erneuerbare Energien, gerne belegt z. B. durch erste Praktika, Fähigkeit zur 
Bewertung von wirtschaftlichen, technischen und rechtlichen Sachverhalten 
Persönlichkeit – Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, kommunikatives und  
verbindliches Auftreten, großes Engagement, Wille dich permanent weiterzuentwickeln und Verantwortung zu  
übernehmen 
Bonus – Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sicherer Umgang mit MS-Office, Präsentationsfähigkeit

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 
Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events 
Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich 
Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService 
Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro 
 


