
Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!
Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energie- 
wirtschaft und bewirb Dich online über unser Bewerberportal www.trianel.com/karriere.

Für Vorabinformationen wende Dich gerne an Dennis Bartjens (Tel.: +49 (0)241 413 20-253).  
Wir freuen uns auf Deine Energie!

Trianel GmbH | Human Resources | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Senior Portfoliomanager:in Energieerzeugung (m/w/d)

„Ich bin Energie. 
  Du auch?“

Herbert M., seit 2017 bei Trianel

Ideen. Gemeinsam. Umsetzen.

FÜR UNSERE ABTEILUNG ASSETPORTFOLIOMANAGEMENT 

AM STANDORT AACHEN SUCHEN WIR:

Deine Aufgaben – Deine Energie macht den Unterschied
Expertenarbeit – Eigenständige Betreuung (Kundenabstimmung/Vermarktung/Optimierung) von unterschiedlichen 
Kunden-Stromerzeugungsportfolien (Erneuerbare, Konventionelle, H2), energiewirtschaftliche Optimierung von 
Fernwärmesystemen (Kraft-Wärme-Kopplung) für Bestands- und Neukunden, kontinuierliche Weiterentwicklung der 
bestehenden Prozesse, Systeme und angewandten Modelle 
Strategiearbeit – Aktive Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung des Produktportfolios, Unterstützung 
der Geschäftsfeldentwicklung Portfoliomanagement, insb. für Erneuerbare Energien und Wasserstofferzeugung 

Dein Profil – Deine Facetten bringen Dich weiter
Qualifikation – Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften 
oder vergleichbare Studiengänge, mehrjährige Berufserfahrung insb. im Portfolio- oder Risikomanagement  
Expertise – Sehr gutes Zahlenverständnis und Interesse zu quantitativen Arbeiten, gute Excel- und IT-Kenntnisse 
mit Hinblick auf Programmierung und IT-Systeme 
Persönlichkeit – Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, 
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 

Unser Angebot – Wir schätzen Deine Energie 
Miteinander – Offene Unternehmenskultur mit regelmäßigen Events
Flexibilität – Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
Wachstum – Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich
Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService
Familie – Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Büro 


